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ВВЕДЕНИЕ 

 

 Данное программное решение ГС:Тарификация. Дополнение к 1С:ЗКГУ включает в 

себя комплекс мер по формированию тарифных данных (количество часов, количе-

ство обучающихся в учебной группе, обучающихся на дому и т.п.) для работников 

сферы образования, культуры и спорта. С его помощью учитывается многие факторы, 

из которых складывается оплата труда педагогических работников. Так же с помо-

щью данного механизма есть возможность тарифицировать прочий рабочий персонал 

с добавлением, изменением или отменой начислений и производить индексацию 

оплаты труда. 
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1. ПЕРВОНАЧАЛЬНЫЕ НАСТРОЙКИ 

 

 Для начала работы с программой ГС:Тарификация. Дополнение к 1С:ЗКГУ необхо-

димо произвести настройку, переходим в раздел «Тарификация» далее сервис 

«Настройки по тарификации». 

 

 
Рис. 1 

 

Перед нами откроется форма с различными настройками 

 

 
Рис. 2 

 

 Под цифрой 1 «Нагрузка по учебному плану» нужно выбрать параметр в который в 

дальнейшем в «Учебном плане» будут записываться нагрузка по часам, можно 

выбрать тот параметр что поставляестся самой 1С. 
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Рис. 3 

 

 Под цифрой 2 «Проверка тетрадей» эта настройка нужна для расчета суммы за 

проверку письменных работ, в поле показатель «Проверка тетрадей авто» нам нужно 

создать(выбрать) показатель(рис.4 слева). в который будет передаваться 

рассчитанная сумма из документа «Тарифиикация СОШ» 

 

 
Рис. 4 

 

 В поле параметр «Процент за проверку тетрадей» выбираем созданный параметр(ы) 

(рис.4 справа), он(и) нужен для задания процента по предметам, делается это в 

документе «Данные для расчета тарификаций преподавателей»(рис.5). В поле 

параметра можно выбрать 2, один параметр нужен для расчета сумм с типом 

обучения «Класс» и «Группа», другой с типом обучения «Дом.ю обучение», т.к у 

предметов должныен быть разные проценты. Включается функция с расчета в 

настройках организации(рис.6). 
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чсетос  

Рис. 5 

 

 

Рис. 6 

 

 Под цифрой 3 «Численность группы» эта настройка нужна для расчета суммы за 

наполняемость сверхнормы в классе, в поле показатель «Превышение численности 

группы» нам нужно создать(выбрать) показатель(рис.7). в который будет 

передаваться рассчитанная сумма из документа «Тарифиикация СОШ». В поле 

параметр «Процент за проверку тетрадей» выбираем созданный параметр(рис.7). В 

документе «Установка процента при превышении нормы» заполняем тип обучения, 

численность, и соответствующий процент, по этим данным будет рассчитана 

сумма.(рис.8). 

 

 
Рис. 7 
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Рис. 8 

 

 Под цифрой 4 - 7 поле показатель и параметр с процентом создаем по аналогии как в 

пункте выше. Сам же процент параметрам задаём в документе «Данные для расчета 

тарификаций преподавателей». Поле «Тип обучения» для рассчета суммы домашнего 

обучения «Дом.обуч-ие», для расччета ОВЗ и ЗПР, выбираем так же те которые вам 

нужны(дополнение, для групп есть свои типы обучения «Группа ОВЗ» и «Группа 

ЗПР» это сделано для классов которые делят на группы и соответсвенно особый 

ребенок может быть в оной и групп и рассчет надбавки должен происходить только 

на группу где он находится). Поле параметр «Расчет ОВЗ» и «расчет ЗПР» нужны для 

задания классов в котрых находятся особые дети, задаём в документе «Данные для 

расчета тарификаций преподавателей»(рис.9). 
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Рис. 9 

 

 Под цифрой 8 группа «Оклад преподавателей» показатель «Оклад по тарификации», 

здесь можно либо создать свой, либо выбрать поставляемый от 1С «Оплата по 

нагрузке основного образования», в него будет передаваться сумма по нагрузке 

сотрудника. Параметр «Оклад преподавателей» нужен для того чтобы задать базовый 

оклад для расчета нагрузки в документе «Тарификация СОШ», задаём в документе 

«Данные для расчета тарификаций преподавателей». Параметр «Оклад 

преподавателей ДОП» нужен для того чтобы задать базовый оклад для расчета 

оклада в документе «Тарификация ДОП» и «Тарификация ДЮСШ», задаём в 

документе «Данные для расчета тарификаций преподавателей». Поле вид расчета 

«Оклад ДЮСШ/ДОП» здесь выбираем вид расчета который будет использоваться для 

начисления в документах «Тарификация ДОП» и «Тарификация ДЮСШ»(у 

показателя обязательно установить галку «Задает бухучет»). 

 

 Под цифрой 9 группа «Базовый оклад», здесь выбираем показатель вида расчета 

который будет у сотруднков окладом, нужен для заполнения базовой ставки у 

сотрудников в отчете «Тарификационный список». Базовые ставки заполняются 

документом «Утверждение показателей должностей образования». 

 

 Под цифрой 10 группа «Настройка статей финансирования» здесь для типов 

документов, можно установить способ заполнения статей, по умолчанию статьи 

финансирования в документах тарификаций заполняются сначала из регистр 

сведений "Бухучет начислений сотрудников", далее проверяется в начислении, далее 

в сотруднике, далее в подразделении, далее в документе, далее в организации, после 

провведения делаются записи в регистр сведений "Бухучет начислений сотрудников, 

и меняются статьи уже непосредственно в документе тарификации в табличной части 

«Начисления». Если же стоит галка, то статьи финансирования заполняются 

следующим образом, проверяется в начислении, далее в сотруднике, далее в 

подразделении, далее в документе, далее в организации и после проведения, записи 

не делаются в регистре, и статьи меняются штатными документами 1С. 
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2. ТАРИФИКАЦИЯ СОШ 

 

 Создаем учебный план (если его нет или есть, но некорректный) Переходим в 

раздел «Тарификация» → «Учебные планы» → «Создать» → заполняем поля: «Орга-

низация», «Вид учебного плана» (выбираете или создаёте как скриншоте ниже справа 

«Педагогические часы», обязательно добавляем параметры расчета «Нагрузка по 

учебному плану» поставляется 1С, «Численность учебной группы» создаем, скопиро-

вав с «Нагрузка по учебному плану» и переименовав), «Действует с», «Краткое 

наименование». (рис. 10) 

 

 
Рис. 10 

 

Для ручного заполнения нажимаем кнопку «Добавить» и заполняем появившуюся 

строку необходимыми данными, такими как: учебный предмет, учебная группа, тип 

обучения и наименование, нагрузка по учебному плану, численность учебной груп-

пы. 

Для автоматического заполнения пользуемся кнопкой «Заполнить из файла» и по 

очередности загрузить EXCEL файлы: (рис. 11) 

«(1) Загрузить нагрузку» следуют выбрать файл «Нагрузка» (важно, когда будете за-

полнять типы обучения группа, то в группах где находятся «особые дети» следует вы-

бирать тип обучения «Группа ОВЗ» и «Группа ЗПР», для верного автоматического 

расчёта), здесь загрузятся строки учебного плана предметы, классы, типы обучения и 

часы нагрузки; 

«(2) Загрузить численность» следует выбрать файл «Контрольная сетка часов», здесь 

загрузится количество учеников в классах (численность групп, дом обучение и т.д. 

придется расставлять вручную); 
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Рис. 11 

 

После чего учебный план должен выглядеть следующим образом (значения могут от-

личаться). (рис. 12) 

 

 
Рис. 12 

 

Далее необходимо проверить заполнение учебного плана и при необходимости внести 

коррективы. Если же вы не хотите загружать новый учебный план вы можете скопи-

ровать старый и отредактировать, в помощь вам будет обработка по изменению чис-

ленности учеников в классах, с типом обучения «Класс», нажимаем на кнопку «За-

полнить численность» ставим новые значения, жмём «ОК». 

 «(3) Загрузить тарификацию» выбираете первый файл «Нагрузка». 

Теперь у Вас создан документ «Тарификация СОШ». ВАЖНО!!! данный доку-

мент перезаполнять нельзя, т. к. внесенные Вами данные исчезнут. 

 4) «Загрузить тарификацию совмещение» выбираете файл «Нагрузка» где заполнили 

сотрудниками, работающими по совмещению», и у Вас будет создан документ «Та-

рификация СОШ совмещение». 

 

Документ тарификации находится: раздел «Тарификация» → «Тарификация СОШ». 

Здесь необходимо найти тарификацию для своей организации и в нем поменять «Да-

та», и добавить «Ст. фин. (основная). Вот таким образом будет выглядеть заполнен-

ная тарификация. (рис. 13) 
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Рис. 13 

 

Табличная часть «Нагрузка» - отображает данные, которые подтянулись из таблицы 

EXCEL «Нагрузки», учебного плана (количество учащихся) и из документов «Дан-

ные для расчета тарификации преподавателей» (ОВЗ, ЗПР, дом. обуч. и т. п. которые 

нужно обязательно заполнить до создания документов «Тарификация СОШ» и «Та-

рификация СОШ совмещение»). Соответственно, все данные, которые отображаются 

слева взяты из файла EXCEL и учебного плана, а остальные из документа «Данные 

для расчета тарификации преподавателей» (рис. 14) 

 

 
Рис. 14 

 

Данный документ можно найти и создать: раздел «Тарификация» → 

«Данные для расчета тарификации преподавателей» → «Создать» (при изменении или 

внесении новых данных). 
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Поля необходимые для заполнения: организация, параметр расчета (по которому бу-

дет введено значение), дата (дата документа), действует с … по … (если значение для 

параметра задается впервые, то дату действует «по …» можно не указывать), нажав 

кнопку «Добавить» нужно вручную заполнить табличную часть (на нашем примере 

это организация и значение). (рис. 15) 

 

 
Рис. 15 

 

Для изменения данных параметра расчета, необходимо найти первоначальный доку-

мент с нужным параметром и в нем указать по какую дату действует документ, после 

чего создать новый документ и заполнить его с измененными данными. Табличная 

часть «Начисления» предназначена для заполнения начислений сотрудникам (тот же 

функционал, как и в документе «Изменение оплаты труда»), здесь возможно доба-

вить, изменить или отменить плановые начисления сотруднику. (рис. 16) 

 

 
Рис. 16 

 

ВАЖНО!!! Ручные изменения табличной части «Нагрузка» не желательны т.к. там 

происходит автоматический расчет всех сумм, и если вы внесете изменения, а потом 

сделаете перетарификацию то такие суммы не сохранятся. В табличной части 

«Начисления», можно изменять суммы, показатели только надбавок, не относящихся 

к табличной части «Нагрузка». 

 - При изменении суммы строка начисления выделяется синим цветом. 

 - При отмене начисления, строка выделяется красным цветом. 

 - При добавлении нового начисления строка становится зеленым цветом.  

Если начисление используют статью финансирования отличную от той, которую Вы 

заполнили в шапке документа, то можете вручную поменять ее в строке начисления 

(только если в «Настройках по тарификации» вы не выбрали другой способ заполне-

ния статей финансирования). 

ПЕРЕТАРИФИКАЦИЯ СОШ 

 

Перетарификация происходит следующим образом: необходимо создать новый доку-

мент «Тарификации СОШ» → заполнить шапку документа, указав «Период реги-
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страции», с которой новые изменения вступят в силу → по кнопке «Подбор» выбрать 

одного или нескольких сотрудников (которых нужно перетарифицировать), → в таб-

личной части «Нагрузка» и «Начисления» изменить все необходимые данные (при 

необходимости). 

 

 
Рис. 17 

 

  



1

4 

 

3. ИНДЕКСАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА 

 

Индексация педагогических работников происходит закрытием документа «Данные 

для расчета тарификации преподавателей», в котором указан параметр расчета 

«Оклад преподавателей» и созданием нового такого документа с заполнением про 

индексируемого значения. ВАЖНО!!! дата изменения нового документа, является 

следующая дата после закрытия старого документа. (рис. 18) 

 

 
Рис. 18 

 

После чего в документе перетарификации «Тарификация СОШ», который вы создали, 

в шапке можно указать коэффициент индексации (для индексирования среднего за-

работка). Если же вам нужно перетарифицировать сотрудников за предыдущие пери-

оды, то есть обработка «Изменение окладов по педагогическому персоналу». «Пери-

од регистрации» указываем дату с которой у нас начинает действовать новое значе-

ние «Оклад преподавателей». «Период» временной период, за который обработка 

найдет документы, которые нужно перетарифицировать. «Должности» выбираем те, 

которые нужны для перетарификации. Жмём «Создать тарификации» и обработка со-

здаст новые перетарифицированные документы. 

 

 
Рис. 19 
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 Индексировать оставшихся работников рекомендуется типовым механизмом индек-

сации с помощью документа «Изменение плановых начислений». 
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4. ТАРИФИКАЦИЯ СОШ СОВМЕЩЕНИЕ 

 

 Работа с документом «Тарификация СОШ совмещение» предполагается в том слу-

чае, если ваш сотрудник работает по основному месту работы и параллельно с этим 

СОВМЕЩАЕТ (не является внутренним совместителем и имеет один табельный но-

мер) педагогическую деятельность. Для отражения данной ситуации в программе 

необходимо: 

 Переходим в раздел «Тарификация» →документ «Тарификация СОШ» → «Создать» 

→ «Создать СОШ (совмещение)». Сама работа с документом ничем не отличается от 

работы с документом «Тарификация СОШ», так же указывается дата документа, 

«Период регистрации» дата с которой начинают действовать сведения из данного до-

кумента, статья финансирования (указывается основная статья), через кнопку "Под-

бор" выбираем необходимых сотрудников и заполняем табличную часть «Нагрузка» 

и табличную часть «Начисления», если у сотрудника есть начисления с различными 

статьями финансирования или способом отражения, при необходимости их можно 

поменять в табличной части «Начислений» (рис.20). 

 

 
Рис. 20 

 

 Для того что бы данные из документа попали в расчет заработной платы нам нужно 

создать документ "Совмещение должностей" в разделе "Зарплата" → "Изменение 

оплаты труда" → "Создать" → "Совмещение должностей" или же можно создать 

прямо из документа «Тарификация СОШ совмещение» нажав на кнопку создать на 

основании. Создадим вид расчета как на (рис.21), формуле выбираем показатель 

«СовмещениеЗаПедЧасы» в этом показатель будет приходить сумма из документа 

«Тарификация СОШ совмещение», обязательна галка «Задает бухучет» и галка «Не 

учитывать в тарификации» это для того чтобы этот вид расчета не попадал в таблич-

ную часть «Начисления». 
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Рис. 21 

 

 Документ "Совмещение должностей" будет выглядеть так (рис. 22), Дата начала 

совмещения — это «Период регистрации», из документа «Тарификация СОШ совме-

щение», ставим галку на пункт «Совмещение по тарификации», выбираем должность, 

которую совмещают и ставку, «Вид доплаты» подберется тот что мы создали выше.  

 

 
Рис. 22 

 

 Для отмены, делаем перетарификацию «Тарификация СОШ совмещение» удаляю 

данные в «Нагрузке» и отменяя надбавки, далее создаем документ «Отмена совмеще-

ния».  
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 Соответственно при начислении ЗП надбавка за совмещение будет выглядеть следу-

ющим образом (рис.23) 

 

 
Рис. 23 
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5. ПЕЧАТНЫЕ ФОРМЫ И ОТЧЕТЫ 

 

 В документе тарификации предложены печатные формы, которые можно сформиро-

вать по кнопке «Печать»: 

«Нагрузка (учебная) по сотрудникам» (рис. 24) 

 

 
Рис. 24 
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 «Тарификационный список» (рис. 25). Важный момент, если у вас на сотрудника было 

несколько тарификаций на одну и туже дату «Период регистрации», то отчет выводит 

данные из последнего документа, чтобы сформировать данные на предыдущие, вам нуж-

но выбрать документ в отборе «Ссылка». Начисления обязательно должны быть сопо-

ставлены в справочнике «Структура тарификации», если в отчет не вывелась начисления 

проверить сопоставление в первую очередь.  

 

 
Рис. 25 

 

 «Карточка сотрудника» (рис. 26) 
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Рис. 26 
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6. ТАРИФИКАЦИИ ДОУ 

 

 Документ "Тарификация ДОУ" можно найти и создать в разделе "Тарификация" → 

"Тарификация ДОУ" → "Создать" Данный документ тарификации выглядит следую-

щим образом (рис.27): 

 

 
Рис. 27 

 

 Документ «Тарификация ДОУ» похож на «Тарификацию СОШ», чтобы выбрать со-

трудников необходимо нажать на кнопку "Подбор" и выбрать сотрудников точечно, 

или на кнопку "Заполнить" и программа заполнит документ всеми сотрудниками, ра-

ботающими на дату «Период регистрации», начисления подтянуться те, которые бы-

ли установлены ранее. После заполнения табличной части «Начисления» по сотруд-

нику можно через кнопку "Добавить" и при необходимости убрать ненужное начис-

ление у сотрудника нажать на кнопку "Отменить", либо изменить сумму, начисление 

поменяет цвет в зависимости от проделанных действий (рис.28): 

 

 
Рис. 28 

 

Зеленый цвет - новое начисление; 

Красный цвет - отменяющее начисление (больше не используется у сотрудника); 

Синий цвет - у начисления изменилось значение показателя (например, поменялась 

сумма; 

Черный цвет - начисление осталось без изменений. 

После всех введенных данных достаточно провести документ. 
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7. ПЕРЕТАРИФИКАЦИЯ ДОУ 

 

 Перетарификация ДОУ производится созданием нового документа "Тарификация 

ДОУ" в разделе "Тарификация" → "Тарификация ДОУ " → "Создать". Далее: если 

нужно перетарифицировать несколько сотрудников → нажимаем на кнопку "Подбор" 

и выбираем необходимых сотрудников; если перетарификация должна коснуться 

всех сотрудников → нажимаем кнопку "Заполнить", в табличную часть «Начисле-

ния» попадут действующие у сотрудников надбавки. Так же, как и в первичной «Та-

рификации ДОУ», меняем надбавки и не забываем за документ перерасчета заработ-

ной платы. 
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8. ТАРИФИКАЦИИ ДОП 

 

 Документ «Тарификация ДОП» создан для тарифицирования сотрудников учрежде-

ний дополнительного образования. Документ "Тарификация ДОП" можно найти и со-

здать в разделе "Тарификация" → "Тарификация ДОП" → "Создать". Данный доку-

мент тарификации выглядит следующим образом (рис.29): 

 
Рис. 29 

 

 Вид плана можно взять поставляемый от 1С или же создать самому, на форме 3 таб-

личные части, они нужны для расчета оклада по разным статьям. В поле «Статья фи-

нансирования» над колонкой, нам нужно создать «Составную часть тарифной став-

ки» у нас она называется, пример «Основной бюджет (для ПДО 18)» внутри задаем 

формулу (рис.29, для остальных 2-х колонок параметр «Часы» должен быть отличен, 

т.е. Часы1, Часы2) по которой будет происходить расчет оклада, на вкладке бухучет 

задаем статью финансирования. Так же есть поле «Часы» на форме, это нагрузка со-

трудника по этой статье, «Период регистрации» дата с которой начинают действовать 

надбавки, в самой табличной части мы можем выбрать «Учебный предмет», далее ес-

ли есть данные для заполнения по другим статьям, заполняем другие табличные ча-

сти. В табличную часть «Начисления» попадут начисления по сотруднику, можно так 

же через кнопку "Добавить" и при необходимости убрать ненужное начисление у со-

трудника, нажав на кнопку "Отменить", начисление поменяет цвет в зависимости от 

проделанных действий (рис.30): 

 

Зеленый цвет - новое начисление; 

Красный цвет - отменяющее начисление (больше не используется у сотрудника); 

Синий цвет - у начисления изменилось значение показателя (например, поменялась 

сумма); 

Черный цвет - начисление осталось без изменений. 
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Рис.30 

 

 После всех введенных данных достаточно провести документ. 

  

  

https://wiki.globals.ru/index.php/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:2024-06-14_10-42-12.png
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9. ПЕРЕТАРИФИКАЦИЯ ДОП 

 

 Перетарификация ДОП производится созданием нового документа "Тарификация 

ДОП" в разделе "Тарификация" → "Тарификация ДОП " → "Создать". Далее: если 

нужно перетарифицировать несколько сотрудников → нажимаем на кнопку "Подбор" 

и выбираем необходимых сотрудников; если перетарификация должна коснуться 

всех сотрудников → нажимаем кнопку "Заполнить", в табличную часть «Начисле-

ния» попадут действующие у сотрудников надбавки. Так же, как и в первичной «Та-

рификации ДОП», меняем надбавки и не забываем за документ перерасчета заработ-

ной платы. ВАЖНО ПОНИМАТЬ, что перетарификация (изменения) на один и тот 

же день, не может быть сделана просто созданием нового документа т.е., если тари-

фикация создана 01.01.2024 года, то ее следующее изменение может быть не ранее 

02.01.2024 года, но, если вам нужно перетарифицировать сотрудника на дату, на ко-

торую уже есть «тарификация ДОП», вам нужно зайти в старый документ и нажать 

кнопку «Исправить» (рис.31). 

 

 
Рис. 31 

 

 Будет создан новый документ, где вы можете внести свои правки, внизу будет ссыл-

ка на исправленный документ. 
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10. ТАРИФИКАЦИИ ДЮСШ 

 

 Тарификация ДЮСШ создана для тарифицирования сотрудников спортивных школ. 

Документ "Тарификация ДЮСШ" можно найти и создать в разделе "Тарификация" 

→ "Тарификация ДЮСШ" → "Создать" 

Данный документ тарификации выглядит следующим образом (рис.32): 

 

 

Рис. 32 

 

1. Дата - это дата самого документа, а именно когда он создан; 

2. Дата изменения - дата, с которой введенные данные учитываются при начислении 

ЗП; 

3. Коэффициент индексации - предназначен для проведения индексации; 

4. Вид плана - необходимо выбрать заранее настроенный план; 

5. Статья финансирования - указывается основная статья финансирования; 

6. Табличная часть сотрудников - в ней указывается фот, подразделение, должность, 

ФИО и ставка сотрудника; 

7. Табличная часть нагрузки - она состоит из трех частей, это для того чтобы на одно-

го сотрудника можно было выбрать 3 различных статьи финансирования, их форму-

ла(рис.33), (где часы и норматив расчет, в 3 статьях, должны отличаться названием, 

пример, Часы1, Часы2). Нажимая на кнопку добавить (зеленый плюс) выходит фор-

ма(рис.34), где слева выбираем «Учебный предмет» одному предмету можно задать 

несколько строк с учениками и нормативом (рис. 34), задаем «Часы» наверху формы, 

заполнив данными нажимает «ОК». Персональный коэффициент задается докумен-

том «Утверждение показателей должностей образования», выбираем параметр, 

должности и заполняем значение (рис. 35). 

https://wiki.globals.ru/index.php/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:2024-05-23_16-28-33.png
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Рис. 33 

 

 
Рис. 34 

 

 
Рис. 35 

 

8. Табличная часть «Начисления» - в ней указываются начисления, которые есть у со-

трудника, и в этой же части их можно добавить или отменить через соответствующие 

кнопки. 

 Вот так выглядит заполненная тарификация ДЮСШ (рис.35) 
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Рис.35 

 

 После заполнения табличных частей с нагрузкой необходимо заполнить начисления 

по сотруднику в табличной части начислений (если этого не было сделано ранее). 

Сделать это можно так же через кнопку "Добавить" и при необходимости убрать не-

нужное начисление у сотрудника нажать на кнопку "Отменить", начисление поменяет 

цвет в зависимости от проделанных действий (рис.36): 

Зеленый цвет - новое начисление; 

Красный цвет - отменяющее начисление (больше не используется у сотрудника); 

Синий цвет - у начисления изменилось значение показателя (например, поменялась 

сумма; 

Черный цвет - начисление осталось без изменений. 

 

https://wiki.globals.ru/index.php/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:2024-05-23_16-47-10.png
https://wiki.globals.ru/index.php/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:2024-05-23_17-23-43.png
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Рис.36 

 

 После всех введенных данных достаточно провести документ. 
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11. ПЕРЕТАРИФИКАЦИЯ ДЮСШ 

 

 Всё происходит аналогично перетарификации ДОП, перетарификация ДЮСШ про-

изводится созданием нового документа "Тарификация ДЮСШ" в разделе "Тарифика-

ция" → "Тарификация ДЮСШ " → "Создать". Далее: если нужно перетарифициро-

вать несколько сотрудников → нажимаем на кнопку "Подбор" и выбираем необходи-

мых сотрудников; если перетарификация должна коснуться всех сотрудников → 

нажимаем кнопку "Заполнить", в табличную часть «Начисления» попадут действую-

щие у сотрудников надбавки. Так же, как и в первичной «Тарификации ДЮСШ», ме-

няем надбавки и не забываем за документ перерасчета заработной платы. ВАЖНО 

ПОНИМАТЬ, что перетарификация (изменения) на один и тот же день, не может 

быть сделана просто созданием нового документа т.е., если тарификация создана 

01.01.2024 года, то ее следующее изменение может быть не ранее 02.01.2024 года, но, 

если вам нужно перетарифицировать сотрудника на дату, на которую уже есть «Та-

рификация ДЮСШ», вам нужно зайти в старый документ и нажать кнопку «Испра-

вить» (рис.37). 

 

 
Рис. 37 

 

 Будет создан новый документ, где вы можете внести свои правки, внизу будет ссыл-

ка на исправленный документ. 
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12. ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

ВОЗМОЖНЫЕ ВОПРОСЫ: 

Как в файле «Нагрузка» отразить вакансии? 

Заполняем новый файл «Нагрузка» вместо ФИО написать – «вакансия» или написать 

должность, обязательно, когда будете заполнять не пишите всё вакансия, нумеруйте 

(вакансия 1, вакансия 2) иначе при загрузке он не разделит нагрузку, а загрузит всё на 

одну должность, предметы и нагрузку. 

Что делать если нету нужного предмета в списке? 

Выбрать- «Дополнительный предмет» и в соседнем поле написать, что за предмет, 

либо по договоренности с поддерживающим вас специалистом от 1С, добавить в спи-

сок недостающий предмет.  

Есть предметы, которые делятся на группы, например, информатика, где им заполнять 

количество учащихся в группе? 

В 1С в учебном плане, либо если вы не хотите делить в учебном плане, поделить уже 

после загрузки тарификации непосредственно в документе. 

Надо ли потом в 1С в учебном плане менять «дополнительный предмет» на тот что 

указан в соседнем столбике? 

На усмотрение пользователя, так как особой необходимости плодить множество 

предметов для расчета зарплаты нету, мы считаем, что указывать вместо дополни-

тельного предмета какой-то конкретный нет смысла, можно оставить просто как 

«Дополнительный предмет», на начисления учителю это не отразится. 

Почему при загрузке в учебном плане «Нагрузки» выводит сообщение что-такого-то 

предмета нет или такого-то типа обучения 

Проверьте правильно ли он написан в 1С, должен быть один в один как в экселе 

«Нагрузка». 

После 3й загрузки «Загрузить тарификацию» НЕ НАДО НАЖИМАТЬ ЕЩЕ РАЗ 

кнопку «Заполнить» или «Подбор», все эти данные загружаются из учебного плана, 

если Вы нажмете эти кнопки, то все загруженные данные очисться или станут не ак-

туальными, можно «Рассчитать», если вы вдруг забыли внести данные по «ОВЗ», 

«ЗПР» и т.д., то кнопка «Рассчитать нагрузку сотрудника» пересчитает данные в таб-

личной части «Нагрузка», кнопка ниже рассчитает данные по всем сотрудникам. (рис. 

23) 
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Рис. 23 

Если в данном документе у вас не подставился сотрудник, значит в эксель указан не-

правильно табельный номер, и вы просто выбираете сотрудника в документе, или пе-

резагружаете тарификацию, после правки в экселе. 

 


